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تسامح مع الجميع
تعلم كيف تحب في عالم مثقل بالأزمات

ـــة  ـــاة بطريق ـــي الحي ـــى المضـــي ف ـــه هـــذا إل ـــي عمل ـــوب جـــوف ف ـــو ب يدع
اعتنـــاق الحـــبّ والتســـامح بشـــكل لا حـــدود لـــه، ويأخـــذ القـــراء فـــي رحلـــة 
إلـــى ســـر العيـــش مـــن دون خـــوف أو قيـــود أو قلـــق. ويـــرى أن الطريـــق 
نحـــو الوجـــود الجميـــل الـــذي نتـــوق إليـــه هـــو: حـــب النـــاس، حتـــى أصعـــب 

الشـــخصيات منهـــم، دون تمييـــز ودون حـــدود.
ــر  ــل نفكـ ــب، بـ ــادل الحـ ــن تبـ ــط عـ ــدث فقـ ــا لا نتحـ ــن هنـ ــول: »نحـ ويقـ
أيضـــاً فـــي دورنـــا الإنســـاني الراقـــي فـــي بـــث الحـــبّ ونشـــره وتوثيـــق عـــرى 
المحبـــة بيننـــا وبيـــن كل البشـــر، فمـــن ينشـــر الحـــبّ لا يـــرى إلا الجمـــال فـــي 
الآخريـــن، حتـــى لـــو كان ســـلوكهم المزعـــج قناعـــاً يخفـــي جمالهـــم الداخلـــي، 
وهـــذا يعنـــي أننـــا ينبغـــي أن نحـــب جميـــع النـــاس دائمـــاً، وأن نبـــدأ بحـــبّ مـــن 
يختلفـــون عنـــا، لأنهـــم ربمـــا يخافوننـــا أيضـــاً كمـــا نخافهـــم، ويحاولـــون تجنبنـــا 
ــا  ــا وليحركنـ ــا بيننـ ــاب فيمـ ــا لنتحـ ــد خلقنـ ــف: »لقـ ــم«.  ويضيـ ــا نتجنبهـ كمـ
هـــذا الحـــب كشـــعور إنســـاني وحضـــاري إيجابـــي، فلمـــاذا لا نعبـــر عـــن حبّنـــا 
للنـــاس كلمـــا اســـتطعنا إلـــى ذلـــك ســـبيلًا؟ هـــل نخشـــى أن يتحـــول حبّنـــا إلـــى 

ـــم وفوضـــى؟«.  ســـوء فه

تشاد منغ تان أحد أوائل مهندسي غوغل وأحد رواد التنمية الشخصية، يقدّم 
في عمله هذا طريقة مجربة لتعزيز الذهن والذكاء العاطفي في الحياة والعمل. 
ويرى أن هذا المدخل البسيط لتحقيق السعادة ثم النجاح، يعتمد على منهجية 
علمية ابتكرها فريق »غوغل« الذي عمل لسنوات طويلة في ظل الضغوط، بعدما 
اكتشف القائمون على أكبر محرك بحث في العالم أن السعادة والسلام والنجاح 
هي قيم ومشاعر إنسانية لا يمكن العثور عليها إلا في داخلنا. وتستند منهجية 
»غوغل« العملية هذه إلى تطبيق ذهني وممارسة واعية تستمد ممارساتها من 
أصول الذكاء العاطفي، وتضعها في إطار عملي قابل للتعلم والتطبيق، وكانت 
مواجهة  في  موظفيها  لدعم   2007 عام  منذ  المنهجية  اعتمدت  قد  »غوغل« 
للعمل  المصاحبة  الديناميكية  العمل  بيئات  في  السريعة  والمتغيرات  الأزمات 
التكنولوجيا والمعلومات الكبرى، المصاحبة للإنترنت. تقوم هذه  في مجالات 
المنهجية على تحرير العقل الإنساني من الإجهاد والتوتر، وإعادته إلى انتعاشه 
الفطري من خلال تعميق الوعي بالذات وإثراء المشاعر وفهم آلية التواصل مع 

الآخرين بهدف بناء علاقات إنسانية قائمة على الثقة والشفافية.

ابحث في داخلك
طريق النجاح نحو السعادة والطمأنينة


